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ZAGADNIENIA KADROWE 

Stan zatrudnienia w Komendzie Powiatowej PSP w Pabianicach na dzień 31 grudnia 

2009 r. wyniósł 92 osoby w tym 88 funkcjonariuszy i 4 pracowników cywilnych z czego  

3 etaty naleŜą do korpusu słuŜby cywilnej. Etaty w roku sprawozdawczym zostały 

wypełnione.  

Fluktuacja kadr tutejszej komendy w roku 2009  przedstawiała się następująco:  

- na zaopatrzenie emerytalne w związku z nabyciem praw emerytalnych przeszło  

6 straŜaków; 

- do słuŜby przyjęto 4 straŜaków; 

- Komendant Wojewódzki PSP w Łodzi przeniósł do tutejszej komendy jednego straŜaka      

   z Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu; 

- zatrudniono jednego pracownika cywilnego. 

W związku z zastępowaniem funkcjonariuszy pracownikami korpusu słuŜby 

cywilnej w poprzednim roku tutejsza komenda ucywilniła stanowisko głównego 

księgowego. W wyniku tego procesu utworzono stanowisko w Jednostce Ratowniczo-

Gaśniczej w korpusie podoficerskim.  

Porównanie wielkości ruchów kadrowych na przestrzeni lat 2007 – 2009 przedstawia 

poniŜsza tabela i wykres. 

 

TABELA I WYKRES. ROTACJA STRAśAKÓW PSP W LATACH 2007 – 2009. 

 2007 2008 2009 
zwolnieni 5 1 6 
przyj ęci 6 4 5 
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PoniŜsza tabela i wykres przedstawiają strukturę zatrudnienia straŜaków tutejszej komendy 
wg wysługi lat słuŜby na przestrzeni 2008 r. i 2009 r. : 
 
 
TABELA I WYKRES. STRUKTURA ZATRUDNIENIA FUNKCJONARIUSZY PSP WG WYSŁUGI 

LAT SŁUśBY STAN NA 31.12.2009 R. 
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Wysługa lat 
słuŜby 

Liczba zatrudnionych  
w następujących latach 

2008 2009 

0-5 25 29 

6 - 10 14 10 

11 - 15 12 11 

16 - 20 17 13 

21 - 25 16 21 

26 - 30 3 3 

31 - 35 1 1 

pow. 35 0 0 

RAZEM 88 88 
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Okres sprawozdawczy charakteryzował się znaczna ilością przeprowadzonych szkoleń 

doskonalających koordynowanych przez Komendę Wojewódzką PSP w Łodzi. W połowie 

2009 r. straŜacy oraz pracownicy cywilni tutejszej komendy przystąpili  do uczestnictwa 

w szkoleniu, z zakresu języka angielskiego w ramach Projektu „Wykształcony i kompetentny 

ratownik Państwowej StraŜy PoŜarnej”, którego zakończenie przewidywane jest na okres 

wiosenny bieŜącego roku. Program współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budŜetu państwa. Realizacji szkolenia podjęła się 

szkoła języków obcych British Centre z siedzibą w Łodzi. MoŜliwość nauki języka 

angielskiego okazała się doskonałym pomysłem w związku z czym cieszyła się duŜym 

zainteresowaniem wśród pracowników tutejszej komendy. W wyniku rekrutacji wyłoniono 

30 osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie. Warto nadmienić, Ŝe szkolenie odbywa 

się w siedzibie komendy i jest całkowicie nieodpłatne.   

Kolejnymi projektami zrealizowanymi w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

zrealizowanymi przez Zakład Doskonalenia Zawodowego w Łodzi oraz Ośrodek Szkolenia 

KW PSP w Łodzi z siedzibą w Sieradzu były: 

• „Szkolenie specjalistyczne kierowców-operatorów samochodów z drabiną 

mechaniczną”, w wyniku którego zostało przeszkolonych 5 straŜaków; 

oraz 

• „Kurs obsługi podnośników poŜarniczych (podestów ruchomych samojezdnych 

kategorii IP) dla straŜaków PSP”. Zajęcia teoretyczne oraz część zajęć praktycznych 

odbyły się w siedzibie tutejszej komendy. Przeszkolonych zostało 8 straŜaków.  

Ciekawym wydarzeniem dotyczącym wymiany doświadczeń z zakresu prewencji, było 

przeprowadzenie projektu „Skuteczna prewencja – wymiana kadry KW PSP w Łodzi 

i Shropshire Fire & Rescue Sernice”, zrealizowanego w ramach Programu „Uczenie się przez 

całe Ŝycie – Leonardo da Vinci”. W projekcie tym uczestniczyło 4 funkcjonariuszy 

wybranych spośród straŜaków PSP podległych Komendantowi Wojewódzkiemu PSP 

w Łodzi. W wydarzeniu wziął udział m.in. funkcjonariusz tutejszej komendy a mianowicie 

mł. bryg. Andrzej Bohdanowicz, Kierownik Sekcji Kontrolno-Rozpoznawczej. Celem 

przedsięwzięcia była poprawa kompetencji kulturowych i językowych jego uczestników. 

Wymiana polegała na jednotygodniowym wyjeździe straŜaków do hrabstwa Shropshire 

w Wielkiej Brytanii oraz zapoznaniu się z tamtejsza specyfiką pracy.  

W minionym roku straŜacy uczestniczyli równieŜ w kursach podnoszących kwalifikacje 

zawodowe, realizowanych przez Ośrodek Szkolenia KW PSP w Łodzi z siedzibą w Sieradzu 

a takŜe szkoły poŜarnicze.  
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Szkolenie podstawowe straŜaka ochrony przeciwpoŜarowej ukończyło dwóch 

funkcjonariuszy, przy tym koszt jednego miejsca na kursie pokrył Powiatowy Urząd Pracy 

w Pabianicach.  

Szkolenie uzupełniające straŜaka ochrony przeciwpoŜarowej ukończyło 4 funkcjonariuszy 

dzięki czemu awansowali na wyŜsze stopnie oraz stanowiska słuŜbowe.  

Dwuletnie Studium Przemienne Aspirantów w Centralnej Szkole PSP w Częstochowie 

w systemie zaocznym, ukończyło dwóch straŜaków co równieŜ skutkowało awansowaniem 

w stopniu a takŜe na wyŜsze stanowiska słuŜbowe. Obecnie do ww. szkoły uczęszczają dwie 

osoby, jedna z nich podjęła naukę w roku sprawozdawczym. 

 

PoniŜsza tabela i wykres przedstawiają poziom wykształcenia ogólnego straŜaków tutejszej 
komendy: 
 
TABELA I WYKRES. STRUKTURA ZATRUDNIENIA FUNKCJONARIUSZY PSP WG POZIOMU 

WYKSZTAŁCENIA STAN NA 31.12.2008 R. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

Zatrudnienie
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licencjackie

policealne

zasadnicze
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Poziom 
wykształcenia Zatrudnienie 

wyŜsze 21 

licencjackie 1 

policealne 17 

średnie 45 

zasadnicze 4 

podstawowe 0 

RAZEM 88 
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Komendant Powiatowy jako członek Komisji Bezpieczeństwa Porządku Starostwa 

Powiatowego uczestniczył w 4 posiedzeniach komisji.  

 

 

 
 


