ZAGADNIENIA KADROWE
Stan zatrudnienia w Komendzie Powiatowej PSP wdPadach na dzie31 grudnia

2009 r. wyniést 92 osoby w tym 88 funkcjonariuszy pracownikéw cywilnych z czego
3 etaty nalgg do korpusu sliby cywilnej. Etaty w roku sprawozdawczym zostaty
wypetnione.
Fluktuacja kadr tutejszej komendy w roku 2009 gdstawiala si nastpujaco:
- na zaopatrzenie emerytalne w zmku z nabyciem praw emerytalnych przeszio
6 straakow;
- do shuby przygto 4 straakow;
- Komendant Wojewoddzki PSP w todzi przeniést dejszej komendy jednego steka

z Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu;
- zatrudniono jednego pracownika cywilnego.

W zwigzku z zasfpowaniem funkcjonariuszy pracownikami korpusu zbju
cywilnej w poprzednim roku tutejsza komenda ucyualn stanowisko gtownego
ksiggowego. W wyniku tego procesu utworzono stanowiskdednostce Ratowniczo-
Gasniczej w korpusie podoficerskim.

Porownanie wielkéci ruchéw kadrowych na przestrzeni lat 2007 — 2@@2edstawia

ponizsza tabela i wykres.

TABELA I WYKRES. ROTACJA STRAZAKOW PSP W LATACH 2007 - 2009.

2007 2008 2009
zwolnieni 5 1 6
przyj eci 6 4 5

W zwolnieni
W przyjeci

2007 2008 2009




Ponizsza tabela i wykres przedstawiatruktue zatrudnienia stiakdw tutejszej komendy
wg wystugi lat staby na przestrzeni 2008 r. i 2009 r. :

TABELA I WYKRES. STRUKTURA ZATRUDNIENIA FUNKCJONARIUSZY PSP WG WYSLUGI
LAT SLUZBY STAN NA 31.12.20009 R.

Wystuga lat Liczba za_trudnionych
stuiby w nastepujacych latach
2008 2009

0-5 25 29
6 - 10 14 10
11 - 15 12 11
16 - 20 17 13
21-25 16 21
26 - 30 3 3
31-35 1 1
pow. 35 0 0
RAZEM 88 88
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Okres sprawozdawczy charakteryzowatziaczna ilécia przeprowadzonych szkale
doskonalajcych koordynowanych przez KomentlVojewodzlk PSP w todzi. W potowie
2009 r. straacy oraz pracownicy cywilni tutejszej komendy ptagdi do uczestnictwa
w szkoleniu, z zakresgzyka angielskiego w ramach Projektu ,Wyksztatcokpmpetentny
ratownik Pastwowej Stray Pazarnej”, ktorego zakiczenie przewidywane jest na okres
wiosenny bieacego roku. Program wspotfinansowany jest przez Euniropejsk zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego orazétudpastwa. Realizacji szkolenia peth sk
szkota gzykOw obcych British Centre z siedzibw todzi. Mazliwo$¢é nauki gzyka
angielskiego okazata ¢sidoskonatym pomystem w zwaku z czym cieszyta siduzym
zainteresowaniem &0d pracownikow tutejszej komendy. W wyniku rekigjitavytoniono
30 os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcieald nadmierd, ze szkolenie odbywa
si¢ w siedzibie komendy i jest catkowicie nieodptatne.

Kolejnymi projektami zrealizowanymi w ramach Eurfgkéego Funduszu Spotecznego
zrealizowanymi przez Zaktad Doskonalenia Zawodowegbodzi oraz Qrodek Szkolenia
KW PSP w todzi z siedzibw Sieradzu byty:

.Szkolenie specjalistyczne kierowcow-operatorow senodéw z  drabig

mechanicza’, w wyniku ktérego zostato przeszkolonych 5 saledw;

oraz

.Kurs obstugi podnénikdw pazarniczych (podestéw ruchomych samojezdnych

kategorii IP) dla streakéw PSP”. Zajcia teoretyczne oraz €& zag¢ praktycznych

odbyty sk w siedzibie tutejszej komendy. Przeszkolonychaos® straakow.
Ciekawym wydarzeniem dotyazym wymiany déwiadczeé z zakresu prewencji, byto
przeprowadzenie projektu ,Skuteczna prewencja — wagen kadry KW PSP w todzi
i Shropshire Fire & Rescue Sernice”, zrealizowanwgamach Programu ,Uczenie girzez
catle zycie — Leonardo da Vinci”. W projekcie tym uczeshyto 4 funkcjonariuszy
wybranych sp&rod straakéw PSP podleglych Komendantowi Wojewodzkiemu PSP
w todzi. W wydarzeniu wat udziat m.in. funkcjonariusz tutejszej komendy &anowicie
mt. bryg. Andrzej Bohdanowicz, Kierownik Sekcji Kiwolno-Rozpoznawczej. Celem
przedsg¢wziccia byla poprawa kompetencji kulturowych gzykowych jego uczestnikéw.
Wymiana polegata na jednotygodniowym wigeie straakow do hrabstwa Shropshire
w Wielkiej Brytanii oraz zapoznaniugsz tamtejsza specyfikpracy.
W minionym roku straacy uczestniczyli rownie w kursach podnogzych kwalifikacje
zawodowe, realizowanych przezrodek Szkolenia KW PSP w todzi z siedzilv Sieradzu

a take szkoty paarnicze.



Szkolenie podstawowe skaka ochrony przeciwgarowej ukaczyto dwoch
funkcjonariuszy, przy tym koszt jednego miejsceknesie pokryt Powiatowy Urd Pracy
w Pabianicach.

Szkolenie uzupetniage straaka ochrony przeciwpgarowej uk@czyto 4 funkcjonariuszy
dzieki czemu awansowali na wgze stopnie oraz stanowiskazdawe.

Dwuletnie Studium Przemienne Aspirantow w Central8ekole PSP w Gxstochowie
w systemie zaocznym, ukozyto dwoch straakow co rownie skutkowato awansowaniem
w stopniu a take na wysze stanowiska stbowe. Obecnie do ww. szkoly uszczay dwie
osoby, jedna z nich pada naulk w roku sprawozdawczym.

Ponizsza tabela i wykres przedstavigjoziom wyksztatcenia ogélnego staow tutejszej
komendy:

TABELA I WYKRES. STRUKTURA ZATRUDNIENIA FUNKCJONARIUSZY PSP wG POZIOMU
WYKSZTALCENIA STAN NA 31.12.2008 R.

Poziom o
wyksztatcenia Zatrudnienie
wyzsze o1
licencjackie 1
policealne 17
srednie 45
zasadnicze 4
podstawowe 0
RAZEM 38
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isii.
Powiatowego uczestniczyt w 4 posiedzeniach kom



